SANKO OZEL EGIiTiM HIiZMETLERI

KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESi GENEL AYDINLATMA BiLDIiRiMi

Veri Sorumlusu : SANKO OZEL EGITIM HIZMETLERI

Adres : Pancarli Mah. Kiiltiir Cad. No:10 27060 Sehitkamil/Gaziantep
Web Sayfasi : http://www.sanko.k12.tr

Mail : sankookul@sanko.k12.tr

Kep Adresi : sankoozelegitim.00merkezkamu@hs02.kep.tr

SANKO OZEL EGITIM HIZMETLERI olarak Kisisel Verilerinizin 6698 Sayili Kanun, Ulusal ve

Uluslararas1 mevzuat ¢ergevesinde islenmesine 6zen ve énem veriyoruz. Okulumuz veri sorumlusu olarak

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat ve yasal diizenlemelerden kaynaklanan

faaliyetler ¢ercevesinde kisisel verilerinizin iglenmesi, saklanmasi1 ve aktarilmasina iligkin siz;

Ogrencilerimizi

Veli/Vasileri

Calisan Adaylarimiz,

Stajyerlerimiz,

Calisanlarimiz,

Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilarimiz,

Uriin veya Hizmet Alan Kisileri ve Calisanlarin,

Ziyaretgilerimiz,

Tedarikgilerimizin Calisanlarin,

Tedarikgilerimizin Yetkililerin,

Yoénetim Kurulu Uyelerin, Hissedarlarimiz ve {igiincii kisiler de dahil olmak iizere SANKO OZEL
EGITIM HiZMETLERI tarafindan islenen tiim kisisel verilere iliskin olarak bilgilendiriyoruz.


mailto:sankookul@sanko.k12.tr

KVKK ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde uyum siireci ve uygulama Okulumuz tarafindan olusturulan Kisisel
Verilerin Korunmas1 Heyeti (KVKK Heyeti) koordinasyonunda gerekli usul ve esaslarin takip ve icrasi
suretiyle gergeklestirilir, gerekli denetim ve kontroller saglanir ve gerekli revizyonlar yapilir, KVKK
kapsamindaki yiikiimliiliiklerinin etkin uygulanmasi koordine ve idare edilir. isbu Aydinlatma Metnimiz
Okulumuz internet sitesinde, Okulumuz girislerinde ve veri ilgilerinin ulasabilecegi alanlarda
yaymlanir. Aydinlatma metninde meydana gelecek degisiklikler giincel olarak eklenecek ve bu sayede
veri sahiplerinin ongoriilen esaslara ulagarak bilgilenmesi saglanacaktir. Degisikliklerin ilan1 siireglerini yine

Kisisel Verilerin Korunmasi Heyeti yiirtitecektir.

Aydinlatma Metninin Kapsam

Isbu Aydilatma Metni;
a. Kisisel Verileri Toplama Yontemlerini ve Hukuki Sebeplerini,
b. Veri Konusu Kisi Gruplarmin Kategorizayonu ve Islenen Kisisel Verileri
c. Kisisel Verilerin Hangi Is Siireclerinde ve Hangi Amaglarla Kullanildigin,

d. Kisisel Verilerin Giivenligini Saglamak Amaciyla Alinan Idari ve Teknik Tedbirleri,

@

Kisisel Verilerin Aktarimi,

o)

Kisisel Verileri Saklama Siireleri ve Imha Y®&ntemlerini,

g. llgili Kisilerin Haklarimi igermektedir.

a) Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

6698 say1li KVKK’nun amacim diizenleyen 1. Madde ile kanunun kapsamini diizenleyen 2. Madde’ye uygun
olarak Kisisel verileriniz SANKO OZEL EGITIM HiZMETLERI tarafindan farkli kanallar ve farkli hukuki
sebeplere dayanarak; SANKO OZEL EGITIM HIZMETLERI egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin bigimde
planlanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla toplanmaktadir. Bu siirecte toplanan kisisel verileriniz; sdzlesmelerden
dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, Okulumuzun tiim kurum ve birimleriyle beraber yasal olarak Milli
Egitim faaliyetlerini etkin bi¢cimde yerine getirebilmesini gerektiren tiim hukuki mevzuat geregince
toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanunun 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari kapsaminda isbu metnin (c) ve (e) maddelerinde belirtilen
amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

Kisisel verileriniz, Okulumuz tarafindan saglanan hizmet ve ticari faaliyetlere bagli olarak degiskenlik
gosterebilmekle birlikte; basta Milli Egitim Bakanligi, kamu kurum ve kurullar ile yapilan bilgi alisverisi,
web siteleri, cagr1 merkezi, idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar, basvuru formlari, sézlesmeler,
0zgecmis, 1 yerinde bulunan elektronik takip ve fiziksel erisim kontrol sistemleri (6rn: biyometrik ve karth
gecis sistemleri, CCTV), bilgi sistemleri ve elektronik cihazlar (6rn: telekomiinikasyon altyapisi, bilgisayar

ve telefonlar), ISKUR ve 6zel istihdam biirolar1 (Kariyer.net, vb. dahil), Headhunter hizmeti saglayan taraflar,



tclincii taraflar (6rm: KKB ve Findeks), cevrimig¢i web sitesi, kendi sitemiz tarafindan yaratilan
Cerezler/Cookieler), site kullanimi1 6l¢iim sistemleri (6rn:Google Analytics), ziyaret¢i kayit islemleri, idari ve
ticari faaliyetlere iligkin alinan belgeler ve ilgili kisi tarafindan beyan edilen diger belgeler vasitasiyla her tiirlii

s0zli, yazili, elektronik ortamda; teknik ve sair yontemlerle toplanmaktadir.

b) Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kategorizayonu ve Islenen Kisisel Veriler

e Ogrencilerimiz

e Veli/Vasiler

e (Calisan Adaylarimiz,

e Stajyerlerimiz,

e (Calisanlarimiz,

e Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilarimiz,

e Uriin veya Hizmet Alan Kisileri ve Calisanlarin,
e Ziyaretgilerimiz,

e Tedarik¢ilerimizin Caliganlarin,

e Tedarikcilerimizin Yetkililerin,

e Yonetim Kurulu Uyelerin, Hissedarlarimiz



Veri Kategorisi

1-Kimlik

Ad soyad, Anne - baba ad), Anne kizlik soyadi, Dogum tarihi, Dogum yeri, Medeni hali, Nifus cizdan seri sira na, TC kimlik no v b

2-lletigim

Adres no, E-posta adresi, |letisim adresi, Kayith elektronik posta adresi {KEP), Telefon no wb.

3-Lokasyon

Bulundugu werin konurm bilgileri v.b.

4-0zlik

Bordra bilgileri, Disiplin sorusturmasi, Ige giris belgesi kayitlan, Mal bildirimi bilgileri, Ozgecmis bilgileri, Performans degerlendirme raporlar v.b

S-Hukuki Iglem

Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler v.b

6-Mlgteri islem

Cagn merkexzi kayitlan, Fatura, senet, gek bilgileri, Gige dekontlanndaki bilgiler, Siparis bilgisi, Talep bilgisiv.b.

7-Fiziksel Mekan Guwenligi
Calisan we ziyvaretgilerin giris cikig kayit bilgileri, Kamera kayitlan v.b.

-Izlem Glvenligi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris gikis bilgileri, §ifre ve parala bilgileri v.b.

9-Risk Yanetimi

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin islenen bilgiler v.b.

10-Finans

Bilango bilgileri, Finansal performans bilgileri, Kredi wve rizk bilgileri, Malvarlg bilgileri v.b.

11-Mesleki Deneyim

Diploma bilgileri, Gidilen kurslar, Meslek igi egitim bilgileri, Sertifikalar, Trenskript bilgileri v.b.

13-Garsel Ve sitsel Kayitlar
Gorsel ve isitsel kayitlarv.b

16-Felzefi inang, Din, Mezhep Ve Diger inanglar
Diger inanglanina iliskin bilgiler, Dini aidiyetine ilizkin bilgiler, Felzefi inancna iliskin bilgiler, Mezhep aidiyetine iligkin bilgiler v.b.

21-5aghk Bilgileri

Engellilik durumuna ait bilgiler, Kan grubu bilgisi, Kisisel saghk bilgileri, Kullamlan cihaz we protez bilgileri w.b.

23-Ceza Mahkimiyeti Ve GUvenlik Tedbirleri
Ceza mahkumiyetine iliskin bilgiler, Govenlik tedbirlering iliskin bilgiler v.b.

24-Biyometrik Veri

v ici bilgileri, Parmak izi bilgileri, Retina taramasi bilgileri, ¥iz tarima bilgileri v.b.

¢) Kisisel Verilerin Hangi Is Siireclerinde ve Hangi Amaclarla Kullanildig

Toplanan kisisel veriler asagida siralanan amaglarla; 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde kalmak kaydiyla islenebilecektir:

Basta Okulumuzun, Milli Egitim Bakanlig1 ve bagl miidiirliikleri, Maliye Bakanligi, Emniyet Miidiirliikleri
ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olmak tizere kamu kurumlari1 ve 6zel hukuk tiizel kisilikleri
nezdindeki ticari, mali, hukuki ve idari yilikiimliiliiklerini ve faaliyetlerini eksiksiz bir sekilde yerine
getirebilmesi kapsaminda;

Ogrenci Kayit Islemlerinin Yapilmasi

Okulumuzun insan kaynaklari politikalarinin yiiriitiilmesinin temini kapsaminda;

Okulumuz ile akdettiginiz sdzlesmede yer alan amaclar dogrultusunda, etkili egitim yonetiminin
stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi,

Performans siireclerinin denetimi

Kariyer gelisim faaliyetleri, - Yurt dis1 gérevlendirmelerinin yapilmasi,

Disiplin kayitlar1 ile galigma 6ncesi sunulan 6zgegmislerin muhafazasi,

I¢ yonetmeliklerden dogan gereklilikler ve kayitlar

Hastalik raporlarinin nedenlerinin toplanmasi,

Okulumuzun i¢ mevzuatindan dogan yiikiimliiliklerini yerine getirmesini temin kapsaminda,
kamu kurumlarina bildirim yapilmasi amaciyla 6zelliklerinize gore gruplandirmalarin yapilmasi;
Performans degerlendirme siireglerinin yiirtitiilmesi.

Okulumuz egitim politikalar1 ve siireclerinin etkin ve modern bigimde planlanmasi ve icra
edilmesi,



e Okulumuz tarafindan yiiriitiilen egitim-0gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi icin ilgili is
birimlerimiz tarafindan gerekli ¢caligmalarin yapilmasi ve buna bagl is siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

e Okulumuz tarafindan sunulan iirin ve hizmetlerden ilgili kisileri/6grencileri faydalandirmak
amaci ile gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is siireclerinin
yiiriitiilmesi,

e Okulumuz ve 6grencilerin hukuki, ticari, is giivenliginin temini,

e Mezunlar ile iletisimin Siirdiiriilmesi

e Okulumuz is ve/veya egitim stratejilerinin planlanmasi ve icrasi,

e Kaullanici1 adi ve sifresi kullanilarak giris yapilan mecralarda yer alan islemler ile internette
gezinme siiresinin veri glivenliginin saglanabilmesi i¢in islenmesi,

e Stratejik planlama yapilmasi i¢in veli mesleklerinin 6grenilmesi

e (alisanlarin ¢alisma izni, atama gibi 6zliik, yasal ve idari islemlerinin yapilabilmesi

e Okulumuz tarafindan sunulan egitim ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni ve ihtiyaglarina gore
ozellestirerek ilgili kisilere Onerilmesi, tanitilmasi ve sunulmasi i¢in gerekli aktivitelerin
planlanmasi ve icrasi amaglariyla.

e Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yiiriitiilmesi,

¢ Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi

d) Kisisel Verilerin Giivenligine Iliskin Ahnan Idari ve Teknik Tedbirler

SANKO OZEL EGITIM HIZMETLERI olarak kisisel verilerinizin islenme siireglerinde 6698 say1li kanun,

ilgili mevzuatlar ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun vermis oldugu kararlar ¢er¢evesinde belirlenen idari

ve teknik tedbirleri almaya azami derece 6nem gostermekteyiz.

SANKO OZEL EGITIM HIZMETLERI, gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak sirket i¢i ya da disindan

olusabilecek risklere karsi kisisel verilere yetkisiz erisimi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini,

ifsa edilmesini, degistirilmesini veya imha edilmesini engellemektedir. SANKO OZEL EGITIM

HIZMETLERI, kisisel verileri islerken asagida tanimli idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

idari Tedbirlere Yonelik Uygulamalar:

Kisisel Veri Envanteri Hazirlanmasi

Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama, imha, vb.)

Sézlesmeler (Veri Sorumlusu-Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri Isleyen arasinda)
Gizlilik Taahhiitnameleri

Kurum i¢i Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler

Is Sozlesmesi, Disiplin Yonetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler Ilave Edilmesi)

Kurumsal Iletisim (Kriz Yonetimi, Kurul ve Ilgili Kisiyi Bilgilendirme Siirecleri, Itibar Yonetimi
vb.)

Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Giivenligi ve Kanun)

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim



Teknik Tedbirlere Yonelik Uygulamalar:

Yetki Matrisi

Yetki Kontrol

Erisim Loglar

Kullanic1 Hesap Yonetimi

Ag Giivenligi

Uygulama Giivenligi

Sizma Testi

Saldir1 Tespit ve Onleme Sistemleri
Log Kayitlari

Veri Kaybi Onleme Yazilimlari
Yedekleme

Giivenlik Duvan

Giincel Anti-Viriis Sistemleri

Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme

SANKO OZEL EGITIM HIZMETLERI olarak kisisel verilerinizin gizliligine ve giivenligine 6nem

veriyoruz. Bu kapsamda yukarida belirtilen idari ve teknik tedbirleri alarak veri giivenligini sagliyoruz.

Yukarida sayilan idari ve teknik tedbirler alinmasina ragmen serverlarimiza yapilmast muhtemel saldirilar

sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi veya yetkisiz ti¢ilincii kisilerin eline gegmesi durumunda, SANKO

OZEL EGITIM HIZMETLERI bu durumu derhal sizlere ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir ve

gerekli 6nlemleri alir.

e) Kisisel Verilerin Aktarim

Toplanan kisisel veriler KVKK ve tiirev mevzuatin cevaz verdigi ve gerekli oldugu dl¢iide ve halin
sartlarina gore buradakilerle sinirli sayida olmamakla birlikte; etkili ¢alisan yonetiminin siirdiiriilmesi
ve gelistirilmesi, sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, hukuka uygun ve yasal
olarak gerekli idari islemlerin yapilabilmesi i¢in departmanlar aras1 sevk ve bilgi tedariki, ¢alisanlarin
performanslarinin degerlendirilmesi, is giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaglariyla ve ayrica
Okulumuzla is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini; Okulumuzun is
stratejilerinin  belirlenmesi ve uygulanmasi, i¢ yonetmeliklerden dogan gerekliliklerin icrasi,
performans degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi, Okulumuzun egitim politikalar1 ve siireclerinin
etkin ve modern bigimde planlanmas1 ve icra edilmesi, Okulumuz tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi i¢in ilgili ig birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve
buna bagl is siireclerinin ylriitiilmesi, Okulumuz tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerden ilgili
kisileri/6grencileri faydalandirmak amaci ile gerekli ¢aligmalarin ig birimlerimiz tarafindan yapilmasi

ve ilgili is stireglerinin ylriitiilmesi, Okulumuz ve 6grencilerin hukuki, ticari, is giivenliginin temini,



Okulumuz tarafindan sunulan egitim ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni ve ihtiyaglarina gore
ozellestirerek ilgili kisilere dnerilmesi, tanitilmasi ve sunulmasi icin gerekli aktivitelerin planlanmasi
ve icrast amaglariyla; Milli Egitim , Is Kanunu, Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yaymlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi
Usul Kanunu Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger mevzuat
hiikiimlerinin izin verdigi kurum veya kurulusglar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Yiksekoégretim
Kurulu, Maliye Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Bilgi
Teknolojileri ve Iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri; iiyesi oldugumuz Okulumuz aglar1; bagh
ortakliklarimiz ve/veya dogrudan/dolayli yurt igi/yurt disi istiraklerimiz; SANKO OZEL EGITIM
HIZMETLERI olarak faaliyetlerimizi yiiriitmek iizere sézlesmesel olarak hizmet aldigimiz, is birligi
yaptigimiz, her tiirlii kisisel verilerinizin muhafazasi, yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi ve hukuka aykiri
olarak islenmelerini 6nlemek gibi igyeri giivenligi tedbirlerinin alinmasinda bizimle miisterek ve
miiteselsil sorumlu olan, program ortag1 yurt i¢i/yurt dist kuruluslar ve diger 3. kisilere 6698 sayil
Kanunun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclari ile sinirli olarak

aktarilabilecektir.

f) Kisisel Verilerin Saklama Siireleri ve imha Yéntemleri

Kisisel verilerinizin saklama siiresine iliskin esaslar asagidaki sekildedir:

e Sirket faaliyetlerine iliskin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi i¢in bir siire belirlenmis ise s6z
konusu veri en az belirlenen siire kadar.

e Sirket faaliyetlerine iligkin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi i¢in bir siire belirlenmemisse,
veri isleme faaliyeti igin belirlemis oldugumuz amaglar dogrultusunda 6698 Sayili Kanunun ilkelerini
gozetmek suretiyle belirlenen siire kadar.

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen siireler sonunda silme, yok etme, anonim hale getirme yontemleri

kullanilarak imha edilmektedir.

g) Ilgili Kisilerin Haklar

6698 sayili Kanunun 11.maddesi kapsaminda verisi islenen gergek kisiler olarak dilediginiz her zaman
tarafimiza bagvurarak agsagida siralanan haklarimizi kullanabilirsiniz.

e Acik Rizaniz1 Geri Alma

« Kisisel Verilerinizin Islenip Islenmedigini Ogrenme,

« Kisisel Verileri Islenmisse Buna Iligkin Bilgi Talep Etme,

e Kisisel Verilerin Islenme Amacmi Ve Bunlarin Amacma Uygun Kullanilip Kullanilmadiginim

Ogrenme,



e Yurt I¢inde Veya Yurt Disinda Kisisel Verilerin Aktarildig1 Ugiincii Kisileri Bilme,
« Kisisel Verilerin Eksik veya Yanlis, islenmis, Olmas1 Halinde Bunlarm Diizeltilmesini Isteme,
« Kanun’un 7 Nci Maddesinde Ongoriilen Sartlar Cergevesinde Kisisel Verilerin Silinmesini veya Yok
Edilmesini Isteme,
e Kanun’un 11. Maddesinin (D) Ve (E) Bentleri Uyarinca Yapilan Islemlerin, Kisisel Verilerin
Aktarildig1 Ugiincii Kisilere Bildirilmesini Isteme,
o Islenen Verilerin Miinhasiran Otomatik Sistemler Vasitasiyla Analiz Edilmesi Suretiyle Kisinin
Kendisi Aleyhine Bir Sonucun Ortaya Cikmasina Itiraz Etme,
o Kisisel Verilerin Kanuna Aykir1 Olarak Islenmesi Sebebiyle Zarara Ugramasi Halinde Zararin
Giderilmesini Talep Etme
Yukarida belirtilmis olan ve fakat bunlarla sinirli olmayacak sekilde Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve
taleplerinizi, asagida yer alan “Kisisel Veri Bilgi ve Talep Formu”nu doldurup “6grenci” /ziyaret¢i sifatiyla is
iliskisi kurmus oldugunuz Okulumuz adresine elden imzal1 olarak teslim ederek, noter kanaliyla gondererek,
sahsiniza ait giivenli elektronik imza ile imzalanmis bir e-posta gondererek yahut yine giivenli elektronik imza
ile imzalanmuis bir “Word veya PDF” uzantili dosyay1 SankoOzelEgitim@kvkk.sanko.com.tr adresine e-posta
ile gondermeniz halinde; SANKO OZEL EGITIM HiZMETLERI talebin niteligine gore talebi en kisa
siirede ve en gec otuz giin i¢inde licretsiz olarak sonug¢landiracaktir. Ancak, islemin bedelsiz yasal gereklilikler
harig ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, SANKO OZEL EGIiTiM HiZMETLERI tarafindan Kisisel

Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki ticret alinabilecektir.

Ek: KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU (KVKK) UYARINCA BiLGI TALEP
FORMU
Saygilarimizla bilginize sunulur.



